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企業主導型保育事業施設長等研修実施内容 （別紙3）

科目 内容 時間 形式

保育施設等の社会的役割
・子育てを取り巻く社会的な状況
・保育制度の動向
・保育施設等の社会的役割

1時間

eラーニング

施設長等の責務
・保育施設長等の役割
・保育施設等の運営と法令遵守

1時間

保育施設等における健康・安全 ・各種ガイドラインの理解 2時間

保護者支援
・保護者支援の意義
・地域における子育て支援

2時間

子どもの発達と保育の内容

・保育所保育指針
・乳幼児期の発達の特性及び発達過程
・乳幼児の保育内容
・乳児保育の環境構築

3時間

保育施設等の組織マネジメント

・保育の質の向上
・人材育成と組織マネジメント
・企業主導型保育施設におけるガバナンス・コンプライアンスの強
化（※１）
・研修の振り返り
・研修の学びを踏まえたアクションプラン作り
・意見交換（※２）

6時間

※1  ・コンプライアンス：職員が遵守すべき施設の法令、規則、社会規範等や情報セキュリティの周知、規程の整備 等
・ガバナンス ：業務のマニュアル化、責任体制の強化、情報発信の透明性の確保 等

※２ 各施設での課題、課題対応の成功事例や失敗事例、先進的取組についての意見交換等を実施予定。
適切なファシリテイトのもと、Web上で受講者同士が意見交換できる場を設けること。


