
別紙 2 

企画評価点の評価基準及び配点 

評価項目 評価ポイント 配点 

1 基本方針 

① 企業主導型保育事業への理解はあるか。 

10 ② 当該業務を外部委託する目的を十分理解しているか。 

③ 
受託者が果たすべき役割を理解し、体制構築の提案がされて

いるか。 

2 研修実施手法 

① 無理なく実施できるスケジュール、手順となっているか。 10 

② 
研修実施期間については受講者が参加しやすい期間となって

いるか。 
5 

③ 効果的な広報手段の提案ができているか。 5 

3 研修内容 

① 
eラーニングによる研修は受講者が意欲的に取り組める内容

となっているか。 
10 

② 

受講者が自ら習熟度を確認できるように、小テスト等を含ん

だ内容で講義の意義と効果が確認できる研修カリキュラムが

提案されているか。 

10 

③ 
マネジメント研修の意見交換については具体的な実施方法や

実施形式を示すことができているか。 
5 

④ 
研修講師については豊富かつ優れた研修実績を有しており、

成果が期待できる者を選定しているか。 
5 

⑤ 
研修の開催、実施にあたってのバックアップ体制（社員、運

営スタッフ等の体制・人員等）は十分なものか。 
5 

⑥ 

使用する教材・資料等については、専門知識のスキルアップ

ならびに他の保育士に助言及び指導ができるような実践的な

能力を身に付けることができるものを選定しているか。ま

た、その費用については受講者にとって負担となる金額にな

っていないか。 

5 

⑦ 
システム上のトラブルやサーバーダウンなどの非常事態発生

時のフォロー体制については十分なものか。 
5 

4 
情報セキュリティ

対策 

① 
個人情報保護、情報漏洩防止は厳格な対策が行われている

か。 
10 

② 
受講時のいわゆる「なりすまし」及び「早回し」等について

の防止対策は十分なものと評価できるか。 
5 

5 積算金額  仕様書に基づき適正な金額となっているか。 10 

計 100 

 


